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1 º  A N I V E R S Á R I O  C T  
MUITO OBRIGADO! 
Foi no dia 28/11/2022 que os 

trabalhadores da MEO foram 

às urnas e elegeram a atual CT 

maioritariamente composta por 

trabalhadores no ativo. Após 

tomar posse a 16/01/2023, a 

empresa reclama que 80% das 

solicitações são feitas pela CT. 

A C T  
REPÚDIO AOS 1,5% 
O sentimento de “repúdio” é o 

que melhor classifica a notícia 

de que a empresa propôs aos 

Sindicatos aumentos de 1,5% 

no vencimento e 0,68€ no 

subsídio de almoço. Como se 

ouvia nos corredores no dia 24, 

“é gozar com quem trabalha”. 

A C T  
INQUÉRITOS CT@MEO 
Nos inquéritos da CT, 98% dos 

trabalhadores indicaram que 

faria sentido reuniões prévias 

entre Sindicatos e a CT antes 

da apresentação de propostas 

à empresa e que a CT deveria 

participar nas negociações do 

Acordo Coletivo de Trabalho. 

JÁ FAZ PARTE DA COMUNIDADE? 

Num momento crucial das negociações do Acordo Coletivo de 

Trabalho da Altice Portugal para 2024, a informação e auscultação 

dos trabalhadores da MEO é fundamental.  

Já fizemos dois inquéritos via a Comunidade (conjunto de grupos) de 

WhatsApp, pelo que é importante juntarmos o máximo de 

trabalhadores nesta rede social. 

Se ainda não aderiu ou conhece alguém nessa situação, basta fazer 
a leitura do QR Code à esquerda ou seguir o link 
https://chat.whatsapp.com/Kuw9GQjBIBt2p5bitbu8wI . 
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ATAS DAS REUNIÕES DO COLETIVO DA CT 

No dia 9 de novembro o coletivo da CT fez a sua 11ª reunião ordinária em Viseu, que contou com 
a presença dos eleitos da Sub-CT de Viseu, Seia e Guarda, cumprindo os Estatutos e o 
Regulamento de Funcionamento Interno. Todas as atas disponíveis em https://h831xb.s.cld.pt . 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

SABIA QUE… 

No mais recente inquérito que efetuámos aos trabalhadores sobre o 

as 4 opções que consideravam mais relevantes nas negociações do 

Acordo Coletivo de Trabalho (ACT): 

- 98% Vencimento Base / Tabela Remuneratória 

- 83% Progressão e Promoção / Modelo de Carreiras 

- 68% Subsídio de Almoço 

- 47% Diuturnidades 

Seguidas de despesas de teletrabalho, dias de férias, avaliação de 

desempenho, trabalho suplementar e outros subsídios.   

- 
NOVA CT IRREVERENTE. ESTA CT ESTÁ A FAZER DIFERENTE. 

 

UM BOM ACT 2024 SÓ DEPENDE DE NÓS! 

Fizemos saber à empresa que consideramos a proposta de um 

aumento salarial de 1,5%, apresentada pela Altice aos 

Sindicatos, inadequada e desproporcional face:  

- às contribuições significativas dos trabalhadores para os 

resultados positivos da empresa, como evidenciado pelos 

recentes dados do terceiro trimestre de 2023. 

 - ao relatório preliminar à auditoria lançada após a Operacão 

Picoas em que os fornecedores potencialmente implicados 

representavam aproximadamente menos de 6% das despesas 

totais da Altice Internacional. 

Os trabalhadores devem dizer aos seus Sindicatos que não 

aceitam este acordo e que estão disponíveis para formas de luta… 

 

 ATIVIDADES PROMOVIDAS PELO SECRETARIADO 
OUT/NOV 2023 

06/11 – Reunião de Prevenção de Conflitos com a DGERT 

09/11 – Reunião do Coletivo da CT (Viseu) 

20/11 – Reunião com o Bloco de Esquerda 
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