COMISSAO TRABALHADORES MEO

ALTICE PORTUGAL
OPERAGAO PICOAS

Os trabalhadores da MEO
saberdao com tranquilidade
fazer o seu trabalho, na
salvaguarda do bom nome da
nossa empresa. Segundo a
CEO, a empresa ¢é a entidade
lesada. Noticias a serem
atualizadas em ctmeo.pt

Gestor de
Produto &

CT MEO
SUBSTITUICAO

No estrito cumprimento do
artigo 44° dos Estatutos da
CT, comunicamos que o eleito
Hélder Ribeiro foi substituido
por Vitor Correia, conforme
publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego n.2 26, de
15 de julho de 2023.
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JORNADA DA JUVENTUDE
TELETRABALHO

No passado dia 5 de julho a
CT requereu a CEO, que
considerasse a possibilidade
de os trabalhadores da éarea
da Grande Lisboa trabalharem
remotamente durante a
Jornada. A resposta chegou
por e-mail, via MyAltice.

DRIVE - MOBILIDADE INTERNA

N10 2

A mobilidade interna recupera uma boa pratica dos
RH da antiga PT, direcionada ao desenvolvimento
dos trabalhadores numa estratégia de motivacao e

retencdo do talento interno, para responder aos
resultados do Inquérito de Clima de 2022.

Esperamos que este programa, que resulta do

Inquérito de Clima 2022,

seja um Ssucesso.

Esteja atento as oportunidades no MyAltice.
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OPERAGAO PICOAS

A medida que a Operacgdo Picoas continua a desenrolar-se,
espera-se que a Altice tome medidas rigorosas para recuperar §#

a reputacdo da MEO e reconstruir a confianga dos seus
trabalhadores, os quais, conscientes de que exercem fungoes
na mais prestigiada empresa de telecomunicacdes e lider de |
mercado em Portugal, acreditam que a gestdo ira acionar °
todos os meios ao seu alcance para recuperar o que nos foi
subtraido. O Secretariado da CT da MEO estara empenhado
em lembrar a Gestao desse designio.

ATIVIDADE DO SECRETARIADO DA CT

As reunides com os partidos

JUL 2023 politicos, a convite dos

11/07 - RoadShow da Altice Portugal (Lisboa) mesmos, € o resultado de uma

comunicagao de apresentacao

13/07 - Reuniao com Grupo Parlamentar do PSD da nova CT MEO aos Grupos
. ~ Parlamentares.

14/07 - Reunido com a Gestdo O Secretariado ja foi recebido

17/07 - Reunido com a CEO sobre a “Operagéo Picoas” pelo Livre, pelo PSD e ja tem

reunido agendada com o PS.

ATAS DAS REUNIOES DO COLETIVO DA CT

Dia 13 de julho o coletivo da CT voltou a reunir, cumprindo os Estatutos e o Regulamento de

Funcionamento Interno da CT, desta vez em Picoas e com a presenca da SubCT do Edificio.
Com transparéncia, as atas das reunides do coletivo da CT estao em https://h831xb.s.cld.pt .

TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL

PLANO DE AVALIAGAO DAS DIFERENGAS REMUNERATORIAS

Nos ultimos tempos, o agravamento das condi¢des de vida tem trazido preocupacdes crescentes
aos trabalhadores em relacdo as disparidades salariais. Essas disparidades tém gerado um
sentimento de injustica e descontentamento, levando a uma maior reivindicagdo por
transparéncia e equidade salarial.

Como resultado, a Comissao de Trabalhadores da MEO procurou junto da Empresa receber
esclarecimentos sobre os critérios utilizados na definicdo dos diferentes niveis salariais, bem
como a justificagdo para essas disparidades. Além disso, foram ainda solicitadas informacdes
sobre as medidas corretivas que serdao tomadas para garantir a igualdade salarial entre
profissionais que desempenham as mesmas fungoes.

A Empresa informou que tem em desenvolvimento um “Plano de Avaliagdo das Diferengas
Remuneratérias” ajustado as caracteristicas especificas do Grupo Altice Portugal e do sector das
telecomunicacgoes.

NOVA CT IRREVERENTE. ESTAMOS A FAZER DIFERENTE.
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